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2020.12.04 

№ Шалгуур 
үзүүлэлт 

Хэрэгжилт Хувь  

 
Нэг. Үйл ажиллагааны ил тод байдал  

1. Эрхэм зорилго, 
үйл ажиллагааны 
стратегийн зорилт, 
зорилго, тэргүүлэх 
чиглэл болон 
тэдгээрийн 
хүрээнд авч 
хэрэгжүүлсэн арга 
хэмжээ, түүний үр 
дүн, зохион 
байгуулалтын 
бүтцийг цахим 
хуудас болон 
мэдээллийн 
самбартаа 
ойлгомжтой 
байдлаар 
байрлуулан тухай 

бүр шинэчлэх; 

 
 
 

Нийслэлийн нутгийн захиргааны байгууллагуудын цахим хуудас байрлах 
хостинг дээр urguu-amarjikh.ub.gov.mn цахим хуудас системийн 
шинэчлэл хийгдээгүй хоцрогдсон байсан тул 2020.02.08-ны өдрөөс  
орчин үед шинээр гарч байгаа laravel систем дээр өнгө дизайныг шинээр 

хийж шинэ вэб сайтыг үйл ажиллагаанд оруулав. 

Байгууллагын эрхэм зорилго, уриа, зорилт, бүтэц зохион байгуулалт 
тасаг, хэсгийн  үйл ажиллагаа болон танилцуулгыг иргэдэд нээлттэй ил 
тод, ойлгомжтой байдлаар  2020.02.08-ны өдрөөс шинэчлэн 

 
 
 
 
 

100% 

 



байршуулсан. Нийслэлийн Өргөө Амаржих Газрын www.urguu-
amarjikh.ub.gov.mn  вэб сайтанд 2020 оны 6-р сарын 11-ний өдрөөс 
2020.12.04-ны өдөр хүртэл нийт 57733  хэрэглэгч хандсан.байна.  

  
Байгууллагын www.urguu-amarjikh.ub.gov.mn   цахим хуудасны “ИЛ 
ТОД” цэсэнд: 

- Санхүүгийн ил тод байдал 
- Хүний нөөцийн ил тод байдал 
- Байгууллагын үйл ажиллагааны тайлан 
- Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хэм хэмжээ 
- Удирдлагын багийн гишүүд 
- Төсөл хөтөлбөр 
- Төлбөртэй тусламж үйлчилгээ 
- Худалдан авах ажиллагаа 
- Өргөдөл гомдол шийдвэрлэлт 
- Авилгын эсрэг үйл ажиллагаа 
- НЭМГ-аас зарласан шуурхай хурлын Шуурхайн биелэлт гэсэн дэд 

цэснүүдэд тухай бүр мэдээллийг байршуулдаг. 

 

 
 
 
 

http://www.urguu-amarjikh.ub.gov.mn/
http://www.urguu-amarjikh.ub.gov.mn/
http://www.urguu-amarjikh.ub.gov.mn/


 

Байгууллагын “ИЛ ТОД НЭЭЛЛТТЭЙ МЭДЭЭЛЛИЙН САМБАР”-т: 

- Хүний нөөцийн ил тод байдал 
- Төсөв санхүүгийн ил тод байдал 
- Мэдээлэл, өргөдөл гомдол шийдвэрлэлт 
- Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хорооны мэдээлэл 
- НӨАГ-ын ажлын байрны сул орон тооны зар тухай бүр 

мэдээллийг шинэчлэн байршуулдаг. 
 

       
 



2020 оны 12 сарын 04-ний өдрийг хүртэл  байдлаар Өргөө амаржих 
газрын албан ёсны сошиал орчин: 

- “Нийслэлийн Өргөө амаржих газар” Facebook хуудас 5002 
найзтай, 6924 дагагчтай  

- “Уугантөрөх paje”-д 5222  дагагчтай 
- www.urguu-amarjikh.ub.gov.mn  цахим сайтанд өдөрт 400 гаруй 

хүн хандаж үндсэн оролтын тоо өдрөөс өдөрт нэмэгдсээр байна. 

    
Иргэдэд нээллтэй ил тод мэдээлэл хүргэсэн байдал: 

- Телевиз 22, fm радио 3, олон нийтийн цахим сайт 13, сонин хэвлэл 
6 ажлын байрны сул орон тооны зар 18, видео мэдээлэл 26, эмчийн 
зөвлөгөө лайв 1 

- Сэрэмжлүүлэх постер, халдварт болон халдварт бус өвчлөл, цаг 
уурын нөхцөлөөс шалтгаалсан зонхилон тохиолдох өвчлөлийн 
урьдчилан сэргийлэх мэдээлэл, Эрүүл мэндийн салбарын 
үндэсний аян, хөтөлбөрийн үйл явц, Өргөө амаржих газрын  үйл 
ажиллагааны мэдээ, мэдээлэл   313, нийт давхардсан тоогоор 939 
удаа олон нийтэд хүргэж ажилласан байна. 

http://www.urguu-amarjikh.ub.gov.mn/


Иргэдэд эрүүл мэндийн боловсрол олгох “ЭМЧИЙН ЗӨВЛӨГӨӨ” 
буланд: 

- Өргөө амаржих газрын эмч нартай хамтран “Эмчийн зөвлөгөө” 
цуврал зөвлөгөөг эмэгтэйчүүдийн өвчлөл, жирэмсэн эх, нярайн 
асаргаа сувилгаа, төрөлт, клиник шинжилгээ, дурангийн хагалгаа 
зэрэг өргөн сэдвүүдээр 39 удаа нийт давхардсан тоогоор 156 удаа 
иргэд, олон нийтэд хүргээд байна. 

  

2. Үйлчилгээ, 
захидал 
харилцааны 
асуудал хариуцсан 
албан хаагчийн 
эцэг /эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр, албан 
тушаал, ажиллах 
журам, харилцах 
утас, иргэдийг 
хүлээн авч уулзах 

- Иргэдтэй уулзах өдрийн хуваарийг улирал бүр шинэчлэн батлаж 
албадын дарга нар батлагдсан хуваарийн 
дагуу  үйлчлүүлэгчдийн  санал, хүсэлтийг  хүлээн авч, 
шийдвэрлэдэг. 

 
 

95% 

 



цагийн хуваарийг 
цахим хуудас 
болон мэдээллийн 
самбартаа 
ойлгомжтой 
байдлаар 
байрлуулан тухай 

бүр шинэчлэх; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- Үйлчилгээ, захидал харилцааны асуудал хариуцсан албан 
хаагчийн овог нэр албан тушаалыг тодорхой бичиж байгууллагын 
цахим хуудас болон НЭМГ-ын харъяа байгууллагын мэдээллийн 

Өргөө амаржих газрын танилцуулга хэсэгт давхар байршуулсан. 
www.urguu-amarjikh.ub.gov.mn вэб сайтанд байнга шинэчлэгдэж буй 
мэдээллүүд: 

 Байгууллагын үйл ажиллагаа, үйлчилгээний талаархи сүүлийн 
үеийн шинэ соргог мэдээ мэдээлэл 

 Шинээр батлагдсан журам, тушаалууд түүний хэрэгжилт, 
 Үйлчлүүлэгчдийн санал хүсэлт, талархал, Үйлчлүүлэгчдэд 

зориулсан зөвлөгөө мэдээ мэдээлэл 
 Нярайн асаргаа 
 Жирэмсэн эмэгтэйчүүдэд 
 Амрах булан 
 Тендер шалгаруулалт 
 Хүний нөөцийн ил тод байдал 
 Санхүүгийн ил тод байдал 
 Үйл ажиллагааны ил тод байдал 

http://www.urguu-amarjikh.ub.gov.mn/


 Ажилтнуудтай холбоо барих утасны жагсаалт, имэйл хаягийг 
байршуулсан. 

Байгууллагын мэдээллийн самбаруудад давхардсан тоогоор 169 
удаа  мэдээлэл байршуулж ажилласан байна. 

3. Үйлчилгээ авахад 
шаардагдах бичиг 
баримтын 
жагсаалтыг цахим 
хуудас болон 
мэдээллийн 
самбарт 
байршуулах 

 

www.urguuamarjikh.ub.gov.mn цахим хуудсанд Үйлчлүүлэгчийн 
буланд: 

- Хэвтэн эмчлүүлэхээр ирэхдээ, 
- Төрөхөөр ирэхдээ 
- Нярайн тасгаар үйлчлүүлэхээр ирэхдээ 
- Эмэгтэйчүүдийн тасгаар үйлчлүүлэхээр ирэхдээ 
- Эмнэлгийн хуудас /лист/ дэд цэс шинээр нэмсэн. 
- Амбулаториор үйлчлүүлэхээр ирэхдээ та юуг анхаарах вэ, 

үйлчлүүлэгчийн хувийн бэлтгэл, бичиг баримт, шинжилгээний 
бүрдүүлэлт, хамрах хүрээ,  зэргийг 2020.02.18-ны өдөр шинэчлэн 
байршуулсан. 

 
 

100%  

http://www.urguuamarjikh.ub.gov.mn/


Иргэдэд зориулсан мэдээллийн самбар, мэдээлэл сурталчилгааны 
стэнд: 

- Үйлчлүүлэгчийн эрх үүрэг 
- Эмч, эмнэлгийн мэргжилтний эрх үүрэг 
- Эмнэлгээр үйлчүүлэхэд бүрдүүлэх материал  
- Шинжилгээний бүрдүүлэлт 
- Эрүүл мэндийн зөвлөгөө – 49 удаа байршуулсан. 
- Авлигын эсрэг таны оролцоо – 210 ширхэг үүнд:  
- Авлигад бид юу алдаж байна вэ? 
- Иргэн та авлигын эсрэг юу хийж чадах вэ? 
- “Шудрага ёс хөгжил дэвшил” гомдол мэдээлэл хүлээн авах утас 

110. Стикер  
- “Хуанли 2020” нийт 117 хүнд тараасан. 
- АТГ-д хэрхэн өргөдөл, гомдол, мэдээлэл гаргах вэ 
- Хүмүүсийн хайхрамжгүй үйлдэл авлигыг тэжээх гол шимт хөрс 

болдог плакат-2 ширхэг хэмжээ А/3 
- Авлига аз жаргалын эсрэг гэмт хэрэг 
- Авлигын эсрэг хуулиас 



  

    
 

4. Үйл 
ажиллагаандаа 
мөрдөж байгаа 
хууль тогтоомж, 
дүрэм, журам, 
зааврыг цахим 
хуудас болон 
мэдээллийн 
самбарт 

2020 онд байгууллагын үйл ажиллагаанд мөрдөж байгаа хууль тогтоомж, 
дүрэм журам, зааврыг цахим хуудсанд pdf өргөтгөлгөөр 8 
удаа   байршуулсан. Үүнд: 

- ЭМСайдын тушаал 
- НЭМГ-ын даргын тушаал 
- НӨАГ-ын даргын тушаал:  
- ISO 9001:2015 Чанарын менежментийн тогтолцооны стандарт 

дүрэм, журам 
- ЭМСайдын тушаал 

 
 

100% 

 



байршуулах тухай 
бүр шинэчлэх; 

 

        

НЭМГ-ын mn.emg.ub.gov.mn цахим хуудсанд: 

Шуурхай хурлын биелэлт: 10 
Харьяа байгууллагын 
мэдээ: 30 
Зарын тоо: 13 

 

5. Шинээр 
боловсруулж 
байгаа бодлогын 
баримт бичиг 
болон захиргааны 
хэм хэмжээний 
актын шийдвэрийн 
төслийг цахим 
хуудсандаа 30-аас 
доошгүй хоног 

Нийслэлийн Өргөө амаржих газар нь ISO 9001:2015 Чанарын 
менежментийн тогтолцоо стандартыг хэрэгжүүлэгч байгууллага болсноор 
шинээр боловсруулж байгаа бодлогын баримт бичиг болон төсөлд нийт 

албад, тасаг, хэсгүүдээс  санал авах мэдээлэл 1 удаа байршуулсан. 

 

 

 
90% 

 

https://mn.emg.ub.gov.mn/mn/user/108
https://mn.emg.ub.gov.mn/mn/hariya_medee/108
https://mn.emg.ub.gov.mn/mn/ads/108


ойлгомжтой 
байдлаар 
байрлуулж, 
холбогдох төрийн 
ба төрийн бус 
байгууллага, 
мэргэжлийн 
шинжээч, 
эрдэмтэн, 
иргэдийн саналыг 
авах, үндэслэлтэй 
гэж үзвэл уг 
саналыг төсөлд 

тусгах; 

6. Үзүүлж байгаа 
үйлчилгээний арга, 
хэлбэрийг 
боловсронгуй 
болгох зохион 
байгуулалтын арга 
хэмжээ авч 
хэрэгжүүлэх 

 
ЭМТҮЧАБАлба 

 

 

 

 

1.Амаржих газрын даргын  2019.02.18-ны өдрийн “Эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүд, эрүүл мэндийн ажилтнуудын мэдлэг, ур чадварыг 
үнэлэх үнэлгээ хийх тухай” А/15 дугаар тушаалаар  эх нярай болон 
нөхөн үржихүйн эрүүл мэндийн төрөлжсөн нарийн мэргэжлийн тусламж 
үйлчилгээг чанартай хүртээмжтэй, стандартын дагуу үзүүлэх, эмч 
мэргэжилтний мэдлэг, чадварыг дээшлүүлэх зорилгоор тус амаржих 
газрын нийт эмч нарын мэдлэг ур чадварыг үнэлэх давтан үнэлгээг 
Анагаахын Шинжлэх Ухааны Үндэсний их сургуулийн Эх барих 
эмэгтэйчүүд судлалын  тэнхим, Нярай судлалын тэнхим, 
Мэдээгүйжүүлэг, Эрчимт эмчилгээний нийгэмлэг, Сувилахуйн 
сургуультай хамтран зохион байгуулсан. 2019 оны 02 сард эмч нараас 
эх барих эмэгтэйчүүдийн онолын болон гардан үйлдлийн шалгалт авсан 
бөгөөд  эх барих эмэгтэйчүүдийн 37 эмч хамрагдсан. Шалгалтыг 
АШУҮИС-ийн ЭБЭС-ын тэнхмийн багш нартай хамтран зохион 
байгуулсан.  
ЭМТҮЧАБАлба: Өдөрлөг  - 1 удаа зохион байгуулагдсан.  Нийт 
давхардсан тоогоор 531 эмч, ажилтнууд оролцсон. 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- НӨАГ-ын Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээний чанар, аюулгүй 
байдлын алба нь Монгол Улсын Шадар сайд, Эрүүл мэндийн 
сайдын хамтарсан 2019 оны 116/А 565 дугаар тушаал, ЭМС-ын 
2019 оны А/566 дугаар  тушаалууд, Байгууллагын дүрмийн 2.6.3 
дахь заалтыг тус тус үндэслэн эмч, эмнэлгийн ажилтнуудыг 
хамруулан 14 хоногийн турш байгууллагын үйл ажиллагаанд 
мөрдөгдөх дотоод журам, тушаалуудыг нээлттэй уншуулж 
танилцуулсны дагуу 2020.05.28,29-ны өдрүүдэд “ДУРААРАА 

БИШ ЖУРМААРАА АЖИЛЛАЦГААЯ” ЧАНАРЫН ӨДӨРЛӨГ”-ийг 

танхимаар  болон ZOOM аппликейшн хослуулан ашиглаж 
амжилттай, үр дүнтэй зохион 

Чанарын албанаас авсан үйлчлүүлэгчдийн сэтгэл ханамжийн 
судалгаагаар 2020 оны эхний 5 сард тус амаржих газарт хэвтэн 
эмчлүүлсэн 11081 иргэдийн 1319 /11.9%/ үйлчлүүлэгчээс сэтгэл 
ханамжийн судалгаа авч иргэдээс ирсэн санал хүсэлтээс лавлах 
үйлчилгээний талаар мэдээллийг иргэд үйлчлүүлэгчдэд ил тод 
нээлттэй харагдахуйц байрлуулах,/ (46.8%), угтах, мэндлэх, найрсаг 
үйлчилгээний соёлыг сайжруулах (27.8%) чиглэлийн асуудлыг 
хөндөж тавьсаныг үндэслэн Сувилахуйн албанаас үйлчилгээний 
соёлыг хэвшүүлэх, мэдээлэл харилцааны аюулгүй байдлыг 
сайжруулах аяныг санаачлан зохион байгуулж үйлчилгээний соёлыг 
хэвшүүлэх 9 агуулга бүхий зурагт хуудсыг боловсруулж 9 тасаг, 
нэгжийн ажлын байран дээр байршуулж хэвшүүлэх дадлага 
сургалтыг 211 эмнэлгийн  мэргэжилтэнд,амаржих газрын 6 тасгийн 19 
хэсэг, захиргаа, алба, дэмжих хэсгийн 12 газар байршуулсан дотуур 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сувилахуйн алба 

холбооны утсаар харилцах стандартыг боловсруулж,үйлчлүүлэгчийн 
талархал, хүсэлт,санал, гомдлыг хүлээн авах утасны дугаар, хаягийг 
зурагт хуудсаар хийж, хүлээн авах, эргэлт, эх нярайг эмнэлгээс гарах, 
амбулаторийн 6 хэсэгт байршуулснаар дотоодын болон 
үйлчлүүлэгчдийн холбоо харилцаа сайжирч, 195 эх баригч, сувилагч 
нарт утсаар харилцах стандартаар ажлын байрны чиглүүлэх 
сургалтыг зохион байгуулж ажилласан байна. 
1. 2020.11.20-ний өдөр Нийслэлийн Өргөө амаржих газрын даргын 

2020 оны 10-р сарын А/73 тоот тушаалыг үндэслэж Эмнэлгийн 
тусламж үйлчилгээ чанар аюулгүй байдлын албанаас халдвар 
хамгааллын дэглэмийг баритлан zoom app-аар “КОВИДТОЙ 

ЖИРЭМСЭН ЭХЭД ҮЗҮҮЛЭХ ТУСЛАМЖ” сэдэвт Чанарын өдөрлөг 
зохион байгууллаа. 
Өдөрлөгт нийт 167 эмч, эх баригч, сувилагч хамрагдсан 
байна.Мэдээллийг цахим хуудсанд байршуулсан. 
 

  
2. Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээнд мөрдөн ажиллах  ЭМС-ын 6 

төрлийн шинэчилсэн тушаал, НӨАГ-ын даргын баталсан 4 журмыг 
судлан 9 хэсгийн  арга зүйч эх баригч, арга зүйч сувилагч нарт 
болон  эх баригч, сувилагчдын дотоодын груп сайтанд байршуулж 
мэдээлэл арга зүйн зөвлөмж өгч ажилласан. Үүнд: 

- ЭМС-ын 2019 оны 09 сарын 04-ны А/406 Эмнэлгийн мэргэжилтний 
ёс зүйн дүрэм батлах тухай 



- Эрүүл мэндийн байгууллага дахь халдварын сэргийлэлт хяналтын 
үйл ажиллагааны дүрэм 2019.11.29 А/536 

- ЭМС-ын  2019.11.29 А/537 Заавар батлах тухай 
- ЭМС-ын А/566, А/539  Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээ чанар 

аюулгүй байдлын алба 
- ЭМС-ын 513 тоот Эмнэлгийн мэргэжилтний зэргийн тушаал 
- ЭМС-ын А/135 Коронавирусын халдварын тушаал 
- НӨАГ-ын даргын тушаал: 
1. 2020.01.02-ны А/02 Сувилахуйн албаны ажиллах журам батлах 

тухай 
2. 2020.02.03-ны А/09 Байгууллагын эрсдлийн удирдлагын багийг 

шинэчлэх, эрсдлийг удирдах удирдамж батлах тухай 
3. 2020.02.03-ны А/10 Үл тохирол, тохиолдлын бүртгэх, мэдээлэх, 

залруулах арга хэмжээний журам батлах тухай 
4. 2020.02.17-ны А/17 Өмч хамгаалах байнгын зөвлөлийн 

бүрэлдэхүүн шинэчлэн батлах тухай 
5. 2020.04.10-ны А/30 Ажилтнуудын ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх 

журмыг шинэчлэх тухай 
6. 2020.05.29-ны А41 Өргөө амаржих газрын хөдөлмөрийн дотоод 

журамд нэмэлт өөрчлөлт оруулах тухай 
2020 оны 12-р сарын 04-ны байдлаар эх баригч, сувилагчдын дотоодын 
пэйж грүүпэд 34  удаа 48 чиглэлийн цаг үетэй холбоотой мэдээлэл, 
зөвлөмж оруулан эрсдлээс сэргийлэн ажилласан. 

Хэсгийн дундаж хувь:   

Хүний нөөцийн ил тод байдал  

 Сул орон тооны 
зарыг цахим хуудас 
болон мэдээллийн 
самбартаа 
ойлгомжтой 
байдлаар 

- НӨАГ-ын ажлын байрны сул орон тооны зарлалыг байгууллагын 
цахим хуудас, facebook, baaz,mn, Үндэсний шуудан сонинд 
байршуулдаг, 2020 онд 14 мэргэжлээр 13 удаа зарлал 
шинэчлэгдсэн. Нийт давхардсан тоогоор олон нийтийн 

мэдээллийн хэрэгслээр 65 удаа зарласан байна. 

  



байрлуулан тухай 
бүр шинэчлэх, 

Энэ тухай олон 
нийтийн 
мэдээллийн 
хэрэгслээр зарлах 

НЭМГ-ын https://mn.emg.ub.gov.mn/ цахим хуудсанд: 

- Шуурхай хурлын биелэлт: 10 
- Харьяа байгууллагын мэдээ:30  
- Сул орон тооны зар: 13 удаа байршуулсан. 

 

 Албан хаагчийн ёс 
зүйн дүрмийг 
цахим хуудас 
болон мэдээллийн 
самбартаа 
ойлгомжтой 
байдлаар 
байрлуулах 

- Эрүүл мэндийн сайдын 2019 оны 09 сарын 04-ны өдрийн А/406 
тушаал “Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн дүрэм” цахим хуудас 
болон мэдээллийн самбарт байршуулсан. 

- Байгууллагын www.urguu-amarjikh.ub.gov.mn цахим хуудсанд 
Өргөө амаржих газрын ЭМС-ын 2020 оны 08-р сарын 21-ний 
өдрийн А/408 тоот тушаал “Эерэг хандлага-эмчилгээний эхлэл” 

аян зохион байгуулах журам байршуулсан. 

100%  

 Хүний нөөцийн 
стратеги, түүний 
хэрэгжилтийг 
хянаж, үнэлэх 
журмыг цахим 
хуудсандаа 
ойлгомжтой 
байдлаар 
байрлуулан тухай 
бүр шинэчлэх; 

Хүний нөөцийг төлөвлөх, сонгон шалгаруулах, бүрдүүлэх журам 

2020 онд ажиллах эмч, эмэнлгийн ажилтнуудын тоо 

Байгууллагын эмч, эмнэлгийн ажилтнуудын ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх, 

дүгнэх журам болон хөдөлмөрийн дотоод журмыг цахим хуудас болон 

мэдээллийн самбарт иргэдэд харагдахуйц байдлаар байршуулдаг. 

 

90%  

 Албан хаагчдын 
ажлын гүйцэтгэлийг 
үнэлэх үйл 
ажиллагааг үнэн 
зөв, шударга 
болгох чиглэлээр 

Эрүүл мэндийн ажилтнуудад мөнгөн урамшуулал олгох журмыг шинэчлэх 

тухай, тайлан, мэдээгээ чанартай бичиж өгөх, Ижил мэргэжилтний 

үнэлгээг эмнэлгийн ажилтан бүр дээр боловсруулан гаргаж улирал бүр 

үнэлэх зэрэг эмч, эмнэлгийн ажилтнуудад зориулсан мэдээллийг цахим 

хуудас болон мэдээллийн самбарт байршуулдаг. 

80%  

https://mn.emg.ub.gov.mn/
https://mn.emg.ub.gov.mn/mn/user/108
https://mn.emg.ub.gov.mn/mn/ads/108
http://www.urguu-amarjikh.ub.gov.mn/


авч хэрэгжүүлж 
байгаа арга 
хэмжээний талаар 
цахим хуудсандаа 
ойлгомжтой 
байдлаар 
байрлуулан 

мэдээлж байх; 

 

Төсвийн ил тод байдлын шалгуур үзүүлэлтйин хэрэгжилт   

1. Монгол Улсын 
Засгийн газрын 
тухай хуулийн 19 
дүгээр зүйлийн 1 
дэх хэсэгт заасны 
дагуу төрийн 
байгууллагын 
гүйцэтгэх тодорхой 
чиг үүргийг төрийн 
бус байгууллага 
гүйцэтгэж байгаа 
тохиолдолд тухайн 
төрийн бус 
байгууллагын нэр, 
хаяг, цахим 
хуудас, эрхэлж 
байгаа үйл 
ажиллагааны 
чиглэлийг 

 

Цахим хуудасны “Худалдан авах үйл ажиллагаа” цэсэнд худалдан авах 
үйл ажиллагааны төлөвлөгөө, тайлан , тендер, үнийн санал зэрэг 
холбогдох бичиг баримтын дагуу ойлгомжтой байдлаар он сар өдөр, 
имэйл, утасны дугаар, хариуцаж буй албан байгууллагын нэр хаягыг 
тодорхой бичиж байршуулж ажилласан. Нийт 6 тендер зохион 
байгуулагдсан. Үүнд: 

- Гэрээт харуул хамгаалалтын ажил гүйцэтгэх НӨАГ-2020/01001 
- Эмнэлгийн зөөлөн эдлэл худалдан авах тендер НӨАГ-2020/01002 
- Эмнэлгийн маягт худалдан авах тендер  НӨАГ-2020/01003 
- Өндөр өртөгтэй эмнэлгийн хэрэгсэл худалдан авах тендер НӨАГ-

2020/01004 
- Эмнэлгийн хүчилтөрөгчийн хий худалдан авах тендер НӨАГ-

2020/01005 
- Аж ахуйн материал худалдан авах тендер НӨАГ-202001006 

Нийт 954,1 сая төгрөгний төсөвт өртөгтэй 6 тендерийн үйл ажиллагааг 
зохион байгуулсанаас 706,3 сая төгрөгний төсөвт өртөгтэй 13 гэрээ 
байгуулагдсан. 

 

 

 

100% 

 
 

 

 



 

 

 


